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“ESTATUTOS DEL SINDICATO PLURAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO”.

CAPITULO PRIMERO. - DECLARACION DE PRINCIPIOS Y FINES DE LA ORGANIZACION.

CAPITULC SEGUNDO, - DE LA PERSONALIDAD, LEMA, DOMICILIC Y DURACION DE LA ORGANIZACION.

PITULD 'TERCERC. - DE LOS MIEMBRGS DEL SINDICATO, REGUISITOS DE ADMISION, OBLIGACIONES Y
ERECHOS.

' CAPITULOD CUARTO. - DE LOS ORGANDS DE GODBIERNG DEL SINDICATO.
Seccidn Primera. - De tas Asambleas Generales.

Seccidn Segunda, - Del Camité Ejecutivo, atribuciones y obligaciones de sus integrantes,

CAP[TULO QUINTO. - DE LOS PROCESOS ELECTORALES,
Secclén Primera. - Disposiclones Generales.

Secciébn Segunda. - Del Comité Ejecutivo del Sindicato.

\?'? ‘ Seccitn Tercera, - De los drganos awxdiliares.
L%

nf 4

‘\ -5,y Secckon Cuarta, - De la Comision de Escrutinio,

B X"

LO SEXTO. - DEL SOSTENIMIEENTO ¥ PATRIMONIO DEL SINDICATO.

fTULO SEPTIMO. - DE LAS SANCIONES, SUSPENSIONES Y FERDMDA DE BERECHOS Y, DE LA CQOMISION DE
ONQR Y JUSTICIA.

Seccidn Primera, - De tas Sanciones y casos de procedeacia,

Seccion Segunda, - De la Integracidn, Funcionamiento, Duracion, Atribuciones y Obligactones de la
Comisién de Honor y Justicia.

CAPITULO PRIMERC
DECLARACION DE PRINCIPIOS Y FINES DE LA ORGANIZACION

Articule 1°, - £l Sindicato Plural de Servidores piblicos del H. Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco, tiene como objetivos fundamentales los siguientes:

I. - El estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de los trabajadores al servicio
del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco.

. - La defensa en comin de los intereses econdmicos, sociales, laborales y profesionales
de sus miembros.

ill. - La actuacion constante ante los trabajadores del H. Ayuntamiento Constitucionat de
Zapopan, Jalisco, para chtener el desarrolto armonico del pais, cumpliendo con los postulados
de la Revolucion Mexicana.

V. - Mantener la independencia y autonomia del sindicato, en tanto sea posible.




BENJAMIN ESPINOZA GONZALEZ Secretario General RUBEN  RUIZ
~HERNANDEZ, Secretaric de Organizacién JOSE - ESPINOZA GONZALEZ
Secretario de Actas ¥ Acuerdos, todos del SINDICATQ PLURAL DE SERVIDORES
FUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO, awonzamns 03
siguientes docwmentos dando fe de’ gue los mismos concucrdan- fielente con- siss
originales. los cnales sc localizan en nuestros archivos sindieales. fo amerior de
conformidad con lo previsto por el articulo 363 de la Loy Eederai de Trabajo. aplicada de

manera supletoria a la ley de la materia. |

BENJAMIN ESPIN{jZ'A GGONZALEY
Secretario Gene_ral

/ /g
i, /:I / i |

RUBEN R{/1Z HERNANDEZ
Secretario de Organizacion

Secretario de Actas v Acnerdo




K]

Pégina 2 de 6

Articulo 2°. - Et programa de accidn del Sindicato comprende los siguientes objetivos generates
y especificos:

- Rendir un trabajo productivo y eficiente al H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jahsm, y a los ciudadanos.
ii. - Buscar ia constante mejorta en los sistemas de gobiemo y ias instituciones Revolucionarias
hacia su perfecoionamiento.
lll. - Que {a actividad del Sindicato sea base de una adecuada orientacion de los trabajadores
del H. Ayuntamiento Constiturcional de Zapopan, Jalisco, hasta ilegar a alcanzar una completa
justicia social.

- tuchar para que s& mantengan, en lo conducente, inalterables tos principios orientadores
det articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de los
ordenamientos laboraies de el emanadns.
¥. - £1 intercamiio constante de experiencia y conocimientos con Los sindicatos fraternos y con
GEFoa 3TREANES del pals v del extraniero.

- La accion permanente coordinada del Sindicato con as dependoncias gubornativas, conlas

! htumunes oficdales publicas y/o privadas, v con los organismos obreros ¥ Campesinogs, a
B t'D de mancomunar et esfuerzu general, a favor de la elevacion social, econdmica, pelitica,

- Respetar las conquistas obtenidas por los trabajadores mexicanos y que estan plasmados
gn las leyes, y luchar nor superartas, ast come conguistar obras mas beneficas,
PRI - Puanar por el respeto absoitito ge la garantfa de inamovilidad de ios trabajadores.
. - Gestionar 13 revision peniadics de 15 legislacian escalafonaria, a fin de que asta garantice
plena y constantemente el derecho de ascenso de todos los trabajadores y promover el
mejoramiento constante de los servicios que se les presta a &stos,
X. - El respeto a las convicciones politicas, a las ideas filosoficas y a las creencias religiosas que
SUSTENTES ¥ DrOTesen To00s 10S tranajadores.
X1. - Obteper la jubilacidn de tos trabaiadores, con sus percepciones integras, at cumplir treinta
anos de servicio o bien, por incapacidad fisica contraida en el ejercicio de sus funciones,
» CUAlqUiera aue sea ia edar:l del trabajador v los afos de servicios prestados por éste.
1"“ fichar narn oue oo tenh o hovan <ids mismbros del Sindicato
ngan beneﬁﬂm e umrrn stilarec a los de los trabajadnres en wenvicio
- Promover la n;trhr'm:-trum de fa mainer en

H SRS e

— + R N e - .
O wigia S unntuu o, SIS W IHMIOCO e

. - los demas que tiendan al mejoramiente del Sindicate como organizacion de
rabajadores, asi como a concretar os principios de segunidad y justicia social, y aguslios que
w impliquen beneficios a faver do! Puckls do neestiz Madion.

1 AFHCLHG 35, - Lansmuyen =11 pF‘ESE.‘i'LE: SndrCato, Todos oS tranajadnres que estan actualmente
i seFvicic ¥ QU mManiTiestan su deses de im-,'l-:.'Sm A S5.8 agi upar:lcn ¥ los que en el futuro
mgresen al servicio como t!‘EIDEt}a'L‘IOI"E'*‘- ¥ sed4n admitidos Do ol Comité L_IE‘FUTWFI e i
rgantzacion, y en case de negativa de gste, on vor del Secretaric Goneral, scan admitidss por
Asambiea General, conforme a las disposiciones de estos estatutos.

Ar\ék;ulo 4°. - El Sindicato establecera relac‘mnes con todas kas araaniLaciuncs simitares.

L.

| Articulo 5°. - La organizacion adopta como principios fundamentales la libertad. la
democracia, la pluralidad, la independencia. el caracter sociat. la fusticia social. la tolerancia.
13 proteccon ai medio amiviente, la defensa global de los derechos humanas y el respeto a los

ACYACNNT Y NNNITAN0T 1anorales,

Articulo 6°, - El fin vy las funciones de la Organizacion, en general, son 1os siguientes:

l. - Cumplir v hacer cumphr oz cwposicionos omanadas 40 2 Lonstiroman tabites dn ns
Estados Unidos Mexicanos, particidlarmente el articule 123 en el apartado B, la particular del
aotads ot ooovenise infemaciongtes an materia labora! aue favorezcan a 1os trabajadores y de
los que México forma parte, especialmente el convenin 87 v los canvenios y recomendaciones
relativos a la proteccion de los nifios v menores de 18 anos de edad. de la Oreanizacion
internacmnat del Trabam y demas dlsposzcmnes derivadas del marco normativo que rige tas

' ." } "_".' i."". :'. PP ."'."' |“|"'_I‘I .,.n'.? I.."LI.,'.I‘:ILUh
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H. - Garantizar en su seno la libre participacion activa de todas las corrlentes del pensamiento
y opinidn en un marco de respeto y tolerancia reciprocos.
Ill. - Representar a los trabajadores, servidores piblicos de base afiliados a la organizacion que
lo soliciten, ante los tribunales, organismos pdblicos y privados, o ante cualguier otra persona
fisica o moral, sin distincién de raza, color, sexo, credo, ideologia, politica o clase social.
W. - Asumir con responsabilidad el proceso permanente de construccion y actualizacion del
movimiento sindical para dar cumplimiento a las exigencias que le fijan la sociedad y los
propics Trabajadores de base que organiza.
V. - Forjar una nueva cuitura del trabajo basada en los genuinos valores universales de la
humanidad, de auténtica solidaridad con la sociedad mexicana, logicos en los de la
dignificacion del trabajador, honestidad y responsabitidad en el trabajo y en la proyeccion de
¢ una vida digna.
’ . ~ Coadyuvar, con los sindicatos que lo soliciten en la mejor realizacion de sus fines por la
efensa de los derechos laborates:
A) Difundir y actualizar los conocimientos juridicos para una mejor defensa de los derechos

{) Rescatar, conservar, acrecentar y difundir la cultura entre los afiliados,

D} Apovyar a los organismos gremiates que los soliciten con 1a orientacién y promocion de la
cultura sindical, asi como en el desarrollo y consolidacién de los gremios.

VII. - Promover ante las instancias competentes todo lo que tienda al mejoramiento de las
condiciones de vida de los trabajadores.

ViIl. - Asumir como prieridad inaplazable la promocitn del cambio conceptual en los sindicatos,
de que los nifios y nifias trabajadores, son miembros de fa clase trabajadora, son los mas
gehiles, vulnerables y desprotegidos y por lo tanto debe prestarseles un cuidado prioritario y

te para su defensa, proteccion y representacion. En general contribuir a la eliminacion de
1% stfuaciones que por su naturaleza se observan mas graves e intolerantes para el derecho
SRR %especuﬁca mas ne exclusivamente;
i R Dos nifios ¥ nifias sometidos a trabajos o en régimen de servidumbre.
jbs nifos ¥ niftas que trabajan en ocupaciones o condiciones peligrosas.
¥} §os nifos y nifias obligados a trabajar en la actividad del turismo sexual, la prostitucion,
4 poografia infantil, por medio de (a trata o trafico de nifos y ninas.

r\ " Artfculo 7°. - Para ia reatizacion de sus fines la QOrganizacion tendra un propasito de servicio
social, difigido a los trabajadores, servidores publicos y a la sociedad en general.

Articalo 8°. - La Organizacién como tal no podrd pertepecer a partido politico alguno u
X, organizacion religiosa. respetando {as garantias individuales de sus miembros de pertenecer o

no, a cualquiera de los organismos sefalados, empero, las actividades de indole politica o
-veligiosa, realizadas por los miembros dei Sindicaic o de su Directiva en mera catidad de
iudadanos, ¥ no como parte dei Sindicato ¢ en su representacion, no podran considerarse
Stentatorias del presente Estatuto en lo conducente, ni contrarios a los principios y fines del
Sindicato, ya que se encuentran deslindados de este, por cuanto su practica se realiza en lo
individual por los sujetos ¥ ne como integrantes y/o dirigentes de ta organizacion sindical; y de
inguna manera, ios actos politicos y/o retigiosos que realicen 0 en los que participen los
iembros, en 108 1ermings anteriores, podran considerarse en nombre del sindicato o en su
representacion, y tampoco asi se consideraran tales actos realizados solamente en lo personat
por los integrantes dei Sindicato, como causales para la suspension de los derechos sindicales, o
para efectos de sancion en su calidad de sindicalizados ¥ en los términos de los presentes
S3tATULOS.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PERSONALIDAD, LEMA, DOMICILIO Y DURACIGN DE LA ORGANIZACION

Articulo 9°. - En cuanto a su denominacion, esta ORGANIZACION que en lo sucesivo se
gncontrard regida por los prosontes ostatutos, es Una agrupacion SiNDICAL, que se denomina y
adopta por nombre; SINDICATG PLURAL DE SERVIDORES PUBLICQS DEL H. AYUNTAMIEMTO DE
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ZAPOPAN, JALISCO, en cuyo seno se incluyen todas las cortientes de pensamiento y opinion, en
un marco de respeto y tolerancia reciprocos. Sus siglas seran: SPSPHAZJ.

Articulo 10. - La Organizacion tendra su domicilio social y fiscal en e municipic de Zapopan,
Jalisco, con el domicilic en la finca marcada con el No. 699 de la Av. Santa Esther de la
Colonia Santa Margarita, no obstante, cuando se haga necesario ocurrir ante las autoridades
jurisdiccionales y/o administrativas, con motivo de asuntos relacionados con el Sindicato y/o
sus afiliados, podra senalarse domicitio diverse, dependiendo del caso de que se trate, es decir
que en 1 o swcesivo ¥ de ser necesario cambiar de domicilio bastara con un escrite dirigide a
esta autoridad y firmado por su representante sindical donde se precise el nuevo domicilio que
ocupe nuestro locat sindical.

culo 11. - La duracién de la organizacion sera por tiempo indefinido y hasta que asi io
erden sus miembros, de conformidad con los propios lineamientos del presente documento.

Articulo 13. - EL emblerna o logotipo de 1a Organizacion se formara de acuerdo con la siguiente
descripcion: en el centro se encuentra los arcos emblematicos de Zapopan Jatisco, y dentro del
mismo sentrado y de bajo de los arcos el escudo del municipio, asi mismoe por fuera de dichos
arcos se encuentra en la parte superior y en medio circulo el lema de la organizacion sindical
que a la letra dice “ PACTO LABORAL, JUSTICIA SINDICAL™, vy por ultimo por debajo de dicho
arcos la siglas totales que componen el nombre del Sindicato que a la descripcion se ve
. SPSPHAZ),
. JEVE CAPITULC TERCERD
x-.Lr;(PE,LDE MIEMBROS DEL SINDICATO, REQUISITOS DE ADMISION, OBLIGACIONES Y DERECHOS

' _'t!ﬁln 14, - Son miembros del Sindicato Plural de Servidores Pablicos del H. Ayuntamiento de
A\ Jalisco. todos tos trabatadores que firman las listas de asistencia anexas al Acta
,x" a ded Sindicato y cuyos nombres aparecen también en el texto de la misma; asi como
hue 4On posterioridad soliciten su ingreso al misme a través de los medios idoneos para ello
iy t&finos de [os presentes Estatutos, y los que con posterioridad ingresen at servicio del H.

g
Iy ' Articufo 15. - La organizacion reconoce entre sus miembros a los siguientes;
A, - Miembros fundadores,

W B, - Miembros activos.

=, % C. - Miembros honorarios o solidarios.

culo 16. - Miembros fundadores son todos aguellos trabajadores que participan en la
titucion de la Organizacion Sindical.

erecnos ge ios miembros fundadores de la Organizacion los sigulentes:
k. - Participar. en la medida de sus posibilidades en el desarrollo de programas Internacionales,
‘Nacionales, Fstatales y Regionaies que ia Organizacion promueva,
i, - Formular propuestas conjuntas para que sean presentadas ante lgs cistintos organos
ompetentes de la Organizacion Piblica,
HI. - Los demas que {es otorguen los presentes Estatutos y Reglamentos si los hubiere.

Son obligaciones de los miembros fundadores de la Organizacion las siguientes:

{. - Cumplir ¥ hacer cumplir los acuerdos emanados de la ASAMBLEA GEMERAL y del COMITE
EJECUTIVD, asi como los preceptos contenidos en los reglamentos que emanen de los presentes
Lstatutos.

H. - Contribuir, politica y econdmicamente, en la medida de sus posibilidades al mejor
desempenio y funcionamiento de la Organizacion Sindical.

Iti. - Preservar la buena imagen tanto de la Organizacion Gremial, como del genuing
mavimiento sindical ante ia sociedad, guardando un aito sentido de responsabilidad.
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Articula 17. - Miembros activos son todos aqueltos que cumplan con los requisitos senalados en
tos articulos 21 y/o 22 de los presentes Estatutos.

Son derechos de los mlembros activos de la Organizacién los siguientes:
. - Ejercer el derecho de votar y ser votado para ocupar tas representaciones de direccion en
los diferentes érganos de gobierno de la Organizacién Sindicat, en los términos de los presentes
Estatutos.
(f. - Proponer candidatos y ser propuestos como candidatos para ocupar las distintas
representaciones, ast como para ser delegados ante los distintos Congresos y Consejos donde la
- Ofganizacion participe, o bien ante cualquier otra persona fisica o juridica con la que la
ganizacion sindical tenga algin tipo de relacion.
- Pedir intervencion de la Secretaria carrespondiente del Comité Ejecutivo del Sindicato,
ra resolver Los conflictos internos con otros miembros.
Pammpar en ta medida de sus posibilidades, en el desarrotle de los programas que la
panizacion Sindical promueva.
- Formular propuestas conjuntas para gue sean presentadas ante los distintos drganos
mpetentes de la Drganizaciun o del Estado, o bien, ante cualguier otra persona fisica o
uridica con la que la organizacién sindical establezca algin tipo de relacién.
VI, - £n los términos de tos presentes Estatutes, sus Reglamentos si los hubiere, asi como de tos
acuerdos emanados de las Asambleas Generales y/o de Comité, los agremiados tendran derecho
a recibir:
A) Asesoria Juridica Especializada en todas las ramas del Derecho,
B) Asesoria para ta compra de hienes raices de interes social.
€) Turismo Familiar.
T/, D} Préstamos de emergencia.
. e 15‘% E} Asistencia psicologica para nifins y adolescentes.
fr m F} Asistencia Nutricional.
:;G} Apoyo para la intervencion de equipos deportivos.
\ ﬁ'{ hp- En el caso de que los miembros del Sindicato sean despedidos, cesados o separados del
' "“%mmmlenta como trabajadures y/0 servidores publicos at servicio del mismo, los socios de
NooTue se trate, conservaran todos sus derechos sindicates, tanto los que les confieran los -~
.'_'r"preyfites Estatutos, asi como os Reglamentos si los hubiere, las demas disposiciones legales

como miembro de alguna comisidn u drgano auxiliar, e igualmente si se encontraren *
desempefando comisiones sindicales o cualquier otra labor que les haya sido encomendada por -

pudiende vatidamente ejercitar ta totalidad de los derechos sindicales aludidos durante dicho '
periodo de tiempo, ast como las funciones sindicales que tengan a su cargo, y solamente si por
detenmnacmn de autoridad competente se resuelve que el trabajador de que se trate ya no

érito cause debida ejecutoria, cuando el afiliado de que se trate pierda sus derechos -
<Ng$ipdicales, empero, si es su deseo ‘!_del'a. seguir coadyuvando al cumplimiento de los fines de la

endadas con anterioridad a que ocurriera el despido, suspension, etcetera, que motivara
) separacién del servicio, salvo disposicion en contrario del Comité Ejecutivo Sindical o del ;-
jV de ta Asamblea General del Sindicato.

W, - Los demas que les otorguen los presentes Estatutos, sus Reglamentos si los hubiere, asi
camo los acuerdos emanadoes de las Asambleas Generales y/fo de Comité.

Son obligaciones de los miembros de 1a Organizacion las siguientes:

1. - Cumplir y hacer cumplir o5 acuerdos emanados de la ASAMBLEA GENERAL y del COMITE
EJECUTIVO.

[l. - Contribuir académica, politica y econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, al
mejor desempeiio y funcionamiento de la Organizacion Sindical.

IN. - Preservar la buena imagen tanto de la Organizacion Sindical, como del movimiento
laborista de ia Organizacién, e igualmente, participar en los trabajos de planeacién y
evaluacién permanente que realice el Sindicato, de confarmidad con lo que acuerde, en su
caso, la Asamblea General y/o la Asamblea de Comité.

' aptﬂ:ables el Comité Ejecutivo, o bien, el Pleno de la Asamblea, asi también, conservaran los .
puestos que ocupen dentro de los drgancs del Sindicato, sea como parte del Comité Ejecutive o

' el Comité Ejecutivo y/o por su Secretario General y/o por €l Pleno de la Asamblea, hasta en -
@J tanto no_se resuelva_en definitiva su sitoacidn—juridica en relacion con el Ayuntamiento, -

prestara mas sus servicios para el Ayuntamiento, sera hasta el momento en que la resolucion de '.'

anizacion sindical, y concluir el desempefio de las funciones que le hubiesen sido .

e

kS
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Articulo 21. - La calidad de miembro activo se plerde at renundiar a la Organizacién Sindical, a
peticion de parte y con el acuerdo de la Asamblea General y/o de Comité, respectiva.

Articulo 22. - Como requisitos para pertenecer a la Organizacion Sindical, se indican los
siguientes (salvo el caso de los miembros solidarios): para ser miembro de la organizacion
bastara con ser trabajador con base y en activo al servicio del H. Ayuntamiento Constitucional
det Municipio de Zapopan, Jalisco, de acuerdo con lo estipulade en el apartado B, del articuto
123 de la Constitucion Peolitica de los Estados Unidos Mexicanos y sus disposiciones
reglamentarias.

Articulo 23, - Son requisitos de afiliacion para pertenecer a la Organizacién Sindicat, como
fémbro activo, los siguientes:

o 14 Presentar voluntariamente una solicitud por escrito al Secretario General del Comité
s utivo del Sindicato, en la cual exprese el interesado que es su voluntad pertenecer a la

afiliacion, su huella dactilar, ko cual producira los mismos efectos que si el documento
presentara firma autografa; ¥y en caso de que redna los requisitos, el Secretario General del
Sindicato la turnara at Comité en pleno para que se le dé de alta al peticionante en el padrén
siddical y una vez aceptada su afiliacion, el interesado deberd efectuar la aportacion
estipulada, del 1% de su suelde quincenal por concepto de cuota sindical {se exceptian del

pago de cuata sindlcat, Gnicamente, lgs migmbros honorarios o solidarios de la organizacién).
ii. - La solicitud de afiliacion, v correspondignte atta en el padron sindical, podra ser autorizada
y legalizada, bien sea por el Comité Ejecutivo Sindical en Pteno, o por los Secretarios General,
. de Actas y Acuerdos, y de Organizacidn; a bien, por la Asamblea General también en Pieno, y
en cualquiera de estos supuestos quedara debidamente integrado el solicitante de mérite a (a
\ orgamizacion sindical, sin que se requiera autorizacién o aprobacion posterior para estos
efectos, siempre que la aprobacién conducente se dé en cuatquiera de los supuestos y por

VLN Y gocualquiera de los drgancs sindicales antes mencionados.
N - Protestar, ante el Comité €jecutivo, o en su defecto ante los Secretarios General, de Actas
rdos y, de Organizacion, y/o ante el Pleno de la Asamblea General, cumplir los presentes
@rtos, sus Reglamentos si los hubiere, asi como los acuerdos emanadoes de las Asambleas
sherjles y/o de Comité; empero, el solicitante, una vez aprobada su solicitud de afiliacion
24 gl el Comité Ejecutivo Sindical, o por los Secretarios General, de QOrganizacion y de Actas
NS S Acuerdos, o bien, por la Asamblea General y desde ese mismo momento, formari parte, para
. 1ot Los efectos que correspondan, del Sindicato, asumiendo todos los derechos y obligaciones
Ly¥Bntenidos en los presentes Estatutos, sus Reglamentos si los hubiere, asi como los acuerdos
manados de las Asambleas Generales y/o de Comité, ain cuando no hubiere tomado la
2arotesta a que se refiere la presente fraccion, la cual puede hacerse en cualguier momento.

i CAPITULO CUARTO
AN DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO

Articulo 24, - El gobierno de la Drganizacién Sindical se ejercerd a través de los siguientes
drgancs:

I - LA ASAMBLEA GENERAL.

I - EL COMITE EJECUTIVO.

SECCION PREMERA
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 25, - El poder supremn del Sindicato reside en la Asamblea General que se integra en
todo caso y para todos los efectos, con la mitad mas uno de los socios del Sindicato, los
acuerdos y resoluciones que emanen de ésta son obligatorios para todos los miembros de la
organizacion Sindical.
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¥, - Conservar la unidad de ta organfzacién sindical, asi como la solidaridad entre los miembros
de la misma, lo propio en cuanto al Comité Ejecutivo y entre sus miembros.

V. - Mantener et secreto del grupo, para asuntos de estrategia sindical, respecto de los cuales
no se deba difundir la informacion,

Vi. - Abstenerse de realizar cualquier acto que atente contra la integridad y funcionamtento del
sindicato, asi como lo propio respecto del resto de sus miembros,

Articulo 18, - Miembros beneficiarios son todos agueltos trabajadores que cumpliendo con los
Fufisitos estipulados en 1os articulos 21 y/o 22 del presente Estatuto, hayan contribuido
ot amente a la constitucion, sustento y desarrollo de la organizacion smdical asi como de

Recibir asesona juridica para la defensa de sus derechos.

Recibir capacitacion Sindical.

f,' -+ Participar, en la medida de sus posibilidades, en el desarrollo de los programas que la
Frganizacion Sindical promueva y de conformidad con los lineamientos establecidos en los
presentes Estatutos, en sus Reglamentos si los hubiere, asi como los que se establezcan por los
acuerdos emanados de la Asambtea General y/c la Asamblea de Comité.

IV, - Formular propuestas conjuntas para que sean presentadas en las instancias respectivas.

V. - Los demas que les otorguen los presentes Estatutos, sus Reglamentos si tos hubiere, asi
como los que les otorguen y/o reconozcan los acuerdos emanados de \as Asambleas Generales
y/0 de Comité,

¥
Articulo 19, - Son miembros honorarios o solidarios, todos aquellos trabajadores at servicio del
Estado, en cualquiera de sus niveles y organizaciones, y/o aquellos al servicio del sector
privado, que se adhieran al Sindicato con el fin de apoyar a tos demds miembros de éste en la
defensa cnmun de sus derechus y asi también para la consecwcidn de los fines de la

:__ hos de los miembros honorarios o solidarios de la Qrganizacién los siguientes:
$Recbir asesoria juridica para la defensa de sus derechos, empero en tode caso, al efecto
LA prelamnn de derechos al respecto, los miembros actives y fundadores de la

W = Rembw capacitacion Sindical, mas en su caso, y sobre el particular, tendrén prelacion de
" derechos ios miembros activos ¥ fundadores de la organizacion sindicat.

lll. - Participar en los movimientos sociales que con motivo de la defensa de sus derechos,

_ practique, participe, reatice y/o promueva la Organizacion Sindical.

... I¥. - Participar en los movimientos y programas de desarrolle que la Organizacion Sindicat

o \_promueva, practique, realice a en los que participe.

’ 1V, - Todos los miembros hnnoranns o solidarios tendran derecho de voz en las Asambleas

enerales del Sindicato, mas en ning(n caso tendran derecho de voto, ni seran susceptibles de

tabilizacion para efectos de 1a determinacion de! quérum tegal de la Asamblea,

V. - Los deméas que les otorguen los presentes Estatutos, sus Reglamentos si los hubiere, asi

| t;urm los que les otorguen y/o reconozcan los acuerdos emanados de las Asambleas Generales

|_| y?glde Comité,

Snn&ubligaciones de los miembros honorarios ¢ solidarios de ta Organizacion (as sigulentes:

l. ~ Respetar, en todo tiempo y lugar ¥ en lo conducente, tas disposiciones emanadas de los
presentes Estatutos, sus Reglamentos, si los hubiere, asi como las determinaciones tomadas por
el Comité Ejecutivo del Sindicato, y por el Pleno de la Asamblea General.

H. - Apoyar, en la medida de sus posibilidades, a la Organizacion Sindical en los programas,
proyectos, movimientos y demas que con motivo del ejercicio sindicat realice.

Articulo 20. - La separacién de alguno de sus miembros pedrd detesminarse, a peticion del
mismo interesado, siempre debiéndose contar con la aprobacion de la renuncia respectiva por
parte dei Plenc det Comité Ejecutivo y/o de la Asamblea Generai, ¢ bien, como sancion
impuesta en los términos de tos presentes Estatutos.
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Articulo 26. - La Asamblea General como méaximo Organo de Gobiemo de la Organizacion,
podra contar, para el cumplimiento de sus fines y el mejor desempeio de sus funciones, en
beneficio de sus miembros, con los siguientes:

l. - Delegados efectivos.

1l. - Delegados fraternos.

Articulo 27. - Los delegados efectivos tendrén derecho a voz y voto v serdn todos los afiliados
efectivos registrados de \a organizacion sindical.

Articulo 28. - Los delegados que sean designados para cumplir alguna comision sindical, serdn

nombrados por acuerdo del Comité Ejecutivo det Sindicato, bastando para tates efectos con el

" yoto a favor de la mitad mas uno de los Secretarios que lo integren, pero debiéndose contar
empre con la aprobacion al efecto del Secretario General del Sindicato.

feuto 29~ Los Delegadas Fratemnos seran aguellos sindicalistas o miembros—de_atras
ganizaciones_gremiales, entranda también dentro de esta categeria los miembros honorarios
solidarios de la organizacién, quienes asistiran a las sesiones de la Asamblea General como
rvadores y podran hacer los pronunciamientos que estimen pertinentes, previa peticion v
aceptacién por escrito al Comité Ejecutivo de ta Organizacion, para cuya designacion bastara
con la aprobacién de la mitad mas unc de los Secretarios que integren dicho Comité, pero
stempre contando con la anuencia del Secretario Generat del Sindicato,

Articulo 30. - La Asamblea General funcionara a través de sesiones plenaras, las cuales
deberan, para dectararse validas y formalmente instaladas, contar con la asistencia del 50%
cincuenta por ciento mas uno de los miembros afiliades al Sindicato, salvo aguellos casos en los
, . que se especifiquen expresamente condiclones y/o requisitos especiales.

Articulo M. - Las sesiones plenarias de {a Asamblea General funcionaran bajo el siguiente
", ststema de integracién de su directiva:

"% - Un Presidente, quién sera el que dirija la sesidn de la asamblea, el cual podréd ser el

retario General del Sindicato, a excepcion de la Asamblea de Eleccion del primer Comité
,~ utivo en razon de no existir tal, o bien puede fungir como Presidente, cualquier otra
%{fona que sea nombrada por el vato mayoritario de los asistentes a la sesidn de que se trate.
4 Un Secretario, quien sera el que tomara nota de las Propuestas y Resoluciones acordadas
'#0 sesion, y quien dard fe de los acuerdos que se tomen en las Asambleas, el cual también sera
#elegido por el voto mayoritario de los asistentes a la sesidn de que se trate.
M. - Dos escrutadores que realizardn el cdmputo y/o escrutinio de los votos que emitan los
socias del sindicato que asistan a [a celebracion de las Asambleas con motivo de la toma de
acuerdos y/o resoluciones por parte del Pleno de la Asamblea y que sean sometidos a su
consideracion, los cuales seran designados también por el voto mayoritario de los afiliados que
W™ aststan a la sesion de la Asamblea de que se trate.

rticulo 32, - La Asamblea General celebrard sesiones Ordinarias y Extraordinarias. Las
ohes o Asambleas Ordinarias se reunirdn y celebraran dos veces por aio, la primera se
rara el primer viemes del mes de Junio, y la segunda, en el primer viernes del mes de
ciembre, no obstante, en tratindose de las Asambleas de Eleccion de Comité Ejecutivo, el
omité cuyo periodo esté por concluir, podrad acordar, en Pleno, que la respectiva Asamblea
nara en gue tendrd verificativo la eleccion correspondiente, se celebre en fecha distinta,
para to cual se entendera validamente trasladada la ceiebracion de Asamblea; por su parte, las
sesiones o Asambleas Extraordinarias, se reuniran y celebrardn cuanda las circunstancias ko
requieran, por acuerdo del Comité Ejecutivo y/o por decision del Secretaric General det
Sindicato y/o cuande asi o soliciten por lo menos et cincuenta por ciento mas uno del total de
tos agremiados al Sindicato. Igualmente se sesionard en Asamblea Extraordinaria, ademas de lo
ya sefalado, cuando asi lo determine la Asamblea General en los supuestos de los articulos 72 y
80 de los presentes Estatutos, para cuyos casos quedard formalmente convocada la Asamblea
Extraordinaria de que se trate desde el momento en que ia Asamblea en pleno tome la
determinacion de la (s) futura (s) sesiones extraordinarias de la propia Asamblea para los
efectos de los numerales ya referidos.
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Articulo 33. - Todos los asuntos relacionados directamente con los fines esenciales de la
organizacion sindical seran llevados a la Asamblea General, sea Ordinaria o Extraordinaria. Las
votaciones en las Asambleas Generales que se celebren podran ser piblicas, nominales o
colectivas, v los debates se regiran por las estipulaciones del Reglamento que en su caso podra
expedirse oportunamente.

Articulo 34, - La Asamblea General Ordinaria sera convocada por et Comité Ejecutivo, emperp
tambien podran hacerlo validamente los Secretarios General, de Actas y Acuerdos y, de
Organizacion de aquél, quienes podran fijar las bases que estimen pertinentes dentro de la
atoria para la celebracion de ta Asamblea, incluyéndose en la Convocatoria de que se
ate la respectiva Orden del Dia a la que se sujetara la celebracion de la sesicn de gue se
ate. La convocatoria respectiva podra ser lanzada cont cualquier tiempo de anticipacion y
ta el dia anterior de aguel en que tendra verificativo la celebracion de la Asamblea de que
trate, a consideracion del Comité Ejecutive Sindical o del Secretario General del gremia, 1o
terior se ¢bservara para la celebracion de todas las asambleas ordinarias, salvo gque, por
sion del propio Comité Ejecutivo, y por estimarlc conveniente de esta manera, la
ciinvocatoria padra ser lanzada el mismo dia en que se celebre la Asamblea de meérito. El
gqudrum tegal para declarar legitimamente reunida e instalada la asambdea general sera, como
minimo, del 50% cincuenta por ciento mas uno del total de los socios del Sindicato, y en caso
de no reunirse el nimero de socios antes mencionado, a la hora estipulada en la convocatoria,
la Asamblea General de que se trate, se celebrara validamente con los miembros del Sindicato
que concurran, obligando asi a la totatidad de los miembros, los acuerdos que emanen de la
referida sesion de la Asamblea.

Articulo 35, - Las Asambleas Extracrdinarias pedran ser convocadas por el Comité Ejecutivo, o
en su ¢ase, por los Secretarios General, de Actas y Acuerdos vy, de Organizacion de aquét, con
cualquier tiempo de anticipacion y hasta el mismo dia en que tenga verificativo ta celebracion
de la respectiva sesion extraordinaria, a consideracion del Comité Ejecutivo del Sindicato, o del
Secretario General del Gremio. En el caso de que sean los propios agremiados quienes soticiten
que se celebre Asamblea Extraordinaria, los interesados y peticionantes deberdn remitir la
solicitud al efecto al Secretario Generat del Sindicato, anotamdo ep ella ias razones por las que
selicitan se celebre la Asamblea de mérito, e incluyendo en la misma las firmas de quienes

consideracién det Comnité Ejecutivo la solicitud respectiva, ¥ en su casa, envlarz por escrito a
los peticionantes la resolucion que tome el Comité at efecto, resolucidn que siempre debera
expresar la determinacidn al efecto del Secretario General del Sindicato, expresando en la
resolucion referida los motivos que tenga para lo resuelts, siendo que la Asamblea
Extraordinaria debera aprobarse por la mitad mas uno de los Secretarios integrantes del
Comité, pero siempre debiéndose contar con la aprobacion del Secretaric General del
Sindicato, al efecto. Una vez aprobada la celebracidn de la Asamblea Extracrdinaria de que se
trate, la convocatoria respectiva, en todo caso, debera contener la Orden del Dia a la cual se
sujetard ta celebracién de dicha Asamblea, asimismo, la Convocatoria deberd sujetarse a lo
dispuesto, en lo conducente, a las estipulaciones que prevé al efecto et articulo 34 v demas
yaplicables de los presentes Estatutos, firmando en elta los Secretarios General, de Ackas y
Acuerdos ¥, de Organizacion del Sindicato.

\\ solicitan la celebracién de la sesidn referida; caso en el cual el Secretario General, pondra a

1 Articulo 36, - Son atribuciones de la Asambilea General:
%- Elaborar las politicas, programas y lineas de accion de la Organizacién Sindical y revisar el
ahajo de ejecucidn encaminade a la realizacion de dichas politicas, programas y lineas que
efectiien el Comité Ejecutivo y/o los Delegados y/o las personas que para la realizacion de
alguna funcién ¢ trabajo sindical hayan sido comistonadas por el Comité o por el Secretario
General, en térmings de los presentes Estatutos.
Il. - Aprobar enmiendas, adiciones, modificaciones o reformas a la declaracién de principios
ideoldgicos, a los Estatutos y, al programa minima de accién del sindicato; para los dos
primeros supuestos se requerira del voto de las dos terceras partes del total de los asistentes a
la Asamblea en que se propongan las enmiendas, adiciones, modificaciones ¢ reformas
respectivas, y para el tercer supuesto se requenird del voto del 50% cincuenta por ciento mas
unc del total de los asistentes a la Asamblea en que se propongan las enmiendas, adiciones,
modificaciones o reformas respectivas.
0. - Aprobar los Reglamentos Internos de la Organizacion.
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{¥. - Aprabar los proyectos de resoluciones especiales.
V. - Ratificar la afiliacidn de la Organizacién a otras organizaciones estatales, Nacionales e

Intermacionales, emperc esta facultad es optativa, y se considerara vatida la decision at efecto
que en su caso tomen los Secretarios General, de Actas y Acuerdos, vy de Organizacion del
Sindicato, sin que sea imperativo entonces que se ratifiquen estas decisiones para que surtan
efecto, ya que bastard la aprobacion al respecto del Pleno del Comité Ejecutivo del Sindicato,
Vi, - Conocer, como altima instancia, de los problemas o conflictos internos de a Organizacién
Sindical.
Vil. - Conocer y, en su caso, resolver en tratdndose de los conflictos relacionados con las
ibores de los miembros, no obstante, para estos efectos, tambien pueden conocer al respecto
- J¢s integrantes del Comité Ejecutivo, sin que sea necesario gue funcione éste en Pleno, pero
empre debiendo contarse con la participacidn del Secretario General de la Organizacion, es
., decir, la facultad concedida en esta fraccion del presente articulo, es una facultad concurrente
= podran ejercitar iguatmente [a Asamblea en Pleno, o los integrantes del Comité Ejecutivo
el Sindicato.
- Resotver sobre la admisin de nuevos miembros a la organizacién sindical, en caso de
egativa del Comité Ejecutivo en voz del Secretario General, dicha votacion serd de {a mitad
45 uno de la Asamblea a favor para resolver sobre la inclusion de estos nuevos agremiados, no
obstante, ésta facultad también es de ejercicto concurrente y podran ejercitarla los diversos
funclonarios det Sindicato que estén facultados al efecto en términos de los presentes
+Estatutos; y asi también, resolver sobre la expulsion de los socios, de conformidad con ta
resolucion que al efecto tome 1a Comision de Honor y Justicia, asi como los casos de suspension
de derechos sindicales y dicha votacion sera también de la mitad mas uno de la Asamblea, a

W X, - Conocer los informes de labores que deberd rendir una vez al afo, en la Asamblea
S | arrespundiente, el Comité Ejecutivo, asi como el movimiento de fondos y valores del
atrimonio del Sindicato que se rendira también cada afho dentro de la Asamblea respectiva, o
Jafigo asi se solicite por parte de los agremiados de la organizacidn en términos de lo previsto
; gﬁamculus 32, 35 y demas relativos y aplicables de los presentes Estatutos, para rendirse

K, Wetificar ltas elecdones' de los miembros det Comité Ejecutivo, siendo requisitos de validez

Apraes ltsl;% de Asambleas, la presencia det 50% cincuenta por cfento mas uno det total de los
SO icato,

g eterminar sobre el ejercicio del derecho de huelga en términos del articulo 99, fraccion
e la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jallsco v sus Municipios, supuesto éste

que en todo caso se encontrard supeditado a lo estipulado en ta ley aplicable at efecto, y segin

:;f modificaciones legislativas que at efecto se realicen por las autoridades competentes para
o,

XI. - De los demds asuntos que afecten la vida de la organizacidn sindical o que

especificamente sean sefialados por las leyes aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL COMITE EJECUTIVO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE SUS INTEGRANTES

Articulo 37, - El Comité Ejecutivo serd el miximo drgano de goblerno después de la Asamblea
General. Ejecutara directamente los actos de admisidn de dominio que competen a la
QOrganizacion Sindical y estara integrado por:

A) Secretania Generat.

B) Secretaria de Organizacién.

C) Secretana de Actas y Acuerdos.

D} Secretaria de Finanzas.,

E} Secretaria de Trabajo y Conflictos.

F) Secretaria de Fomento Cultural y Deportivo.

G) Vocales.
Los vocales supliran las ausencias temporales o definitivas de cualquiera de los Secretarios del
Comité. $1 la ausencia fuere del Secretario General se requerird que ta designacion del sustituto
se haga en Asamblea General Extraordinaria, a la que convocara de inmediato el Secretario de
Organizacion en union con el Secretario de Actas y Acuerdos; en las ausencias de los demas
Secretarios, el Comité Ejecutivo llevara al vocal que considere més adecuado a ocupar, a su
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consideracion de manera definitiva o temporal, el cargo de que se trate, para lo cual bastara
con la aprobacion det 50% cincuenta por ciento més ung de los integrantes del Comité pero
debiéndose contar siempre con la aprobacidn del Secretario General para tales efectos, sin gue
sea necesaria la aprobacién del Pleno de la Asamblea, siendo que el designado para suplir et
cargo de que se trate, sea para el de Secretario General o para cualquier otra Secretaria,
asumird todas las cbligaciones y derechos inherentes al cargo para el que fuera designado
desde el mismo momento de su designacién, sin que se requiera la toma de protesta ante el
Comité o la Asamblea. El nimero de vocales sera ordinariaments de 03 tres, empero, podra ser
modificado dicho nimero de vocales por acuerdo del Comité Ejecutivo, cuando asi lo estime
pertinente, pero siempre debléndose contar para estos efectos con la aprebacion del Secretario
General del Sindicato. Para el caso del Primer Comité Ejecutivo que resulte electo, éste puede
estar integrado por 02 Dos Vocales (nicamente, empero, este caso de excepcion solamente
siirtird efectos en tratandose del Prmer Comité Ejecutivo del Sindicato, asi en la propuesta y
Sgistro de la planilla correspondiente, asi como en lo tocante a la eleccion, para el caso de los
a5 Ejecutivos que le sucedan, operard la regla plasmada en supralineas y el nimero
dfario de vocales serd de 03 Tres, salvo acuerdo del Comité Ejecutivo, asi en términos de lo
lado precedentemente en este mismo articulo.
Y secretarias de que se compone el Comité Ejecutive Sindical, y enunciadas con anterforidad,
¥ n’m ser ampliadas o reducidas en su nimero, por detenminacion del Pleno de la Asamblea
del Sindicato, y segin fo ameriten las condiciones materiales vigentes en el momento,
pudiendo realizarse la conducente anotacion en los libros de actas del sindicato, y con la
conducente modificacion estatutaria, la cual debera registrarse ante las autoridades
competentes. Los meros cambios de denominacidn de estas Secretarias anteriormente
referidas, que no impliquen en st mismos cambios sustanciales a las atribuciones, facultades u
obligaciones de las Secretarias mismas, no imptican modificacion estatutaria, ni tampoceo se

. * requiere que se hagan del conocimiento de las autoridades faborales competentes para quedar

%, vigentes, sino unicamente bastard para que el cambio de denominacién o cualquier otro cambio

;:} sustancial, surta plenos efectos, que se haga la anotacion correspondiente en tos tibros de

wiktas del Sindicato, debiendo legalizar tal determinacion com su firma los Secretarios
(?nerales, de Actas y Acuerdos v, el de Organizacion del Sindicato.

iculo 38, - Et Comite Ejecutivo serda electo segin lo establecido en el Capituto Quinto de
esos de Eleccion de los presentes Estatutos.

Articulo 39. - Cada Secretaria podrd contar con un suplente, escogido por el titular de la
\ misma, si asi lo requieren tas necesidades del trabajo sindical.

Articulo 40, - Son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo de la Organizacion:

1. - Vigilar que se cumplan las finatidades del Sindicato.

IL. - Podrd efectuar sesiones Ordinarias de Comité, una vez cada dos meses, y Extraordinarias
" en los casos en que lo fuzgue conveniente,
NI - Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten, a reserva y segin la
consideracion del propio Comité Ejecutive, de someterlos a la consideracion de las Asambleas,
tomando v ejecutando las medidas urgentes e indispensables.
IV, - Convocar a las Asambleas Generales, en su caso, en los términos de los presentes
“Estatutos.
¥ - Observar una rigurosa disciptina en el cumplimiento de los acuerdos emanados de las

ambteas Ordinarias y/o Extraordinanas, asi como exigir lo propio de los que se comisionen
las Asambleas o por el propio Comité,

Convocar a la celebracion de conferencias de estudio o de eventos de educacion sindical,
¥l - Dar a las delegacionss las instrucciones necesarias para la buena marcha de los trabaijos
jndicales, encaizando su accion hacia el buen éxito de los mismos.

. - Designar a las Comisiones de Honor y Justicia, en los términos de los presentes Estatutos,
n las salvedades y excepciones que en los mismos se encuentren previstas,

IX. - Actuar como un cuerpo colegiado en las decisiones de la organizacién que le competan en
términas de estos Estatutos, asi como en el analisis de las solicitudes de afiliacion, también con
las salvedades estipuladas en este documento.

X. - Proponer y organizar los planes de trabajo y proyectos de actividades de la Organizacion.
Xl. - Acreditara los delegados para los Congresos, Convenciones, etcétera, en lza que la
Organizacion participe y suscribir los acuerdos necesarios, siendo ésta tambten una facultad
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concumente que podrd tamblén darse validamente sdlo a través de los Secretarios General, de

Organizacidn, vy de Actas y Acuverdos, siempre contandose con la anuencla al efecto del

Secretario General al efecto, sin que sea necesario para estos efectos, la aprobacién o decision

plenaria del Comité Ejecutivo del Sindicato, siempre que se cuente con la aprobacion o

determinacion de los Secretarios antes mencionados, al respecto.

Xli, - Establecer y fomentar {as relaciones potiticas de la Organizacion con las Organizaciones e

Instituciones Locales, Nacionales e Intermacionales afines.

XIN. - Arbitrar, si lo estima pertinente, en la solucién de los conflictos internos de los afillados

procurando que estos sean acordes con los principios de justicia social.

xw. - Presentar a la Asamblea General de la Organizacidn las actividades en cada una de sus

s es ordinarias, si las condiciones materiales asi lo ameritan.

. = Todos tos miembres del Comité Ejecutivo deberan presentar un programa de sus

ades respectivas.

. - Todos los miembros del Comité Ejecutivo deberdn presentar un informe semestral de sus
idades a la Secretaria de Organizacin, en los periodos que asi lo acuerde el Propio Comité

. - Los demés que pudieran resultar de las Leyes aplicables y/o de los presentes Estatutos
y/o de sus Reglamentos, i kos hubtere,

Articulo 41. - Et Comité Ejecutivo de la Organizacion durard en el ejercicio de su cargo 04
Cuatro afios contados a partir de que la autoridad competente, es decir, el H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, o aquella que en el momentce sea competente,
i tome el acuerdo respectivo reconociendo la personalidad del Comité Ejecutivo de que se trate,
empero, el Comité Ejecutivo electo comenzara a ejercer las funciones gue le sean inherentes
' * gn términos de los presentes Estatutos, de sus Reglamentos si los hubiere, y de las demas

|

|

I

|

dispasiciones legales apticabtes, desde el mismo momento en que queden electos por la
Asamblea correspondiente,

o=
ey a;xiculu 42, - Son atribuciones del Secretario General del Comité Ejecutive de la Organizacion

MEXy

Apsientes:
Representar legalmente la Organizacidn sindical, ante los titulares, demas dependencias

Iaded plblicas estatales, municipales y federales, asi como ante cualguier autoridad
felh que sea su fuere y competencia, y en genéral, ante cualquier persona juridica o
ra todos los efectos y/o asuntos en que el Sindicato tenga injerencia
k.7 #Puede, si lo estima pertinente, delegar en diversas personas, segln su consideracion, fa
\ kP esentaciun que le corresponde respecto de la organizacion sindical, para que aquéllas
\ actlen en nombre y representacion del Sindicato, en procedimientns jurisdiccionales,
paraprocesales y de cualguier otra naturaleza, que se sustancien y/o instruyan ante las
auteridades cualquiera que sea su fuero o competendcia, asi como ante cualquier otro organismo
. pablico o privado, ¥ en general ante cualquier persona fisica o moral, en asuntos donde el
Sindicato y/o sus afiliados tengan injerencia, sin que sea necesaric el acuerdo del Comité
Ejecutivo del Sindicato, ni tampoco el respectivo del Pleno de la Asamblea, bastando pues para
¥ la concesion de este poder a favor de terceras, y consecuentemente para el valido actuar de
-3, Bstos, que el mismo sea autorizado u otorgado por el Secretado General del Sindicato.

- Dirigir el trabajo det Comité Ejecutivo en su conjunto y/o de las comisiones que se
egren, atendiendo los problemas que se le comuniquen, escuchando las opiniones de los
%, 45 Secretarios.
V. - Convocar a las Asamblea Ordinarias y Extraordinarias del Sindicato y del Comité
ecutive, de conformidad con los propios lineamientos contenidos en los presentes Estatutos, y
lizando con su firma las actas respectivas.
¥h - Vigilar el cumplimiente y ejecucion de las resoluciones y acuerdos de las Asambleas
Generales y del propio Comité Ejecutivo, ejecutando por si mismo los asuntos de su
competencia en términos de los presentes Estatutos, de sus Reglamentos si los hubiere, de las
demas disposiciones legales aplicables, o cuando la Asamblea le conceda dicha competencia.
Vi, - Autorizar y legalizar con su firma todos los gastos det Sindicato que estén conformes con
el presupuesto, asimismo, revisar la documentacion y cuentas del Secretaric de Finanzas,
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i cuando asi lo estime conveniente, o bien, cuando asi lo determine el Comité Ejecutivo, o
| cuando asi s acuerde por el Pleno de la H. Asamblea.
: ¥Ill, - Turnar al pleno del Comité Ejecutivo, & en su caso, a las comislones respectivas, los
asuntos que a su consideracion deban ser llevados al Pleno del Comité Ejecutive Sindical.
! IX. - Someter periddicamente, durante la celebracion de las Asambleas Ordinarias, a
! consideracién del Pleno de la Asamblea, los planes y programas ejecutivos de la Organizacin
Sindical.
X. - Declarar legalmente instaladas las Asambleas y eventos, de conformidad con las
Convocatorias respectivas, en los casos en que presida {as Asambleas y eventos respectivos que
celebre el Sindicato, siendo ésta una facultad ejercitable a eleccion del propio Secretario
- Geperal.
(J.. - Rendir un informe de su gestion, siempre que asi lo solicite el Comité Ejecutivo en
Wlero, o bien, por acuerdo del Pleno de la H. Asamblea en este mismo sentido.
- Asumir, en unién con el Secretario de Finanzas, la responsabilidad respecto del manejo
¥ de/los fondos sindicales y de los bienes patrimoniales del Sindicato.
(1. - Legalizar y autorizar con su firma, en unidn con el Secretario de Organizacidn y/o con el
i

tengan relacion con la actuacién y/o intervencion yfo fumclon y/o desempeiio de la
organizacion sindical, incluyéndose aqui las Actas de Asamblea, Estatutos, Oficios, acursos v
demds documentos, dirlgides en nombre del Sindicato o det Comité Ejecutivo, a cualquier
persona fisica o moral, o bien, a cualquier autoridad u organismo de esta entidad federativa,
de la nacidn, o dentra del ambito Internaclonal, sea piblico o privado, cualguiera que sea su
fuero y/o competencia, quedando excluidos de este requisito, los poderes que otorgue a favor
de otras personas, segun su consideracion, para representar a [a organizacién sindical en
: términos de o dispuesto por la fraccidn [F del presente articulo, caso en el cual bastara con la
’ * firma det Secretarlo General, o en su caso, con su sota comparecencia ante el organismo o
autoridad competente y/o facultado, para delegar validamente la representacidn aludida de la
organizacion sindical.

_ XI¥. - Recibir las solicitudes de afiliacion de los miembros de nuevo ingreso a la organizacién

| 78, ,sindical, turnarios al Comité Ejecutivo, y votar respecto de su admisidn,
: ;»_, - Recibir ¥ en su caso, turnar at Comité Ejecutivo, las solicitudes para la celebracion de
A ! bleas Extraordinarias que efectien los miembros del sindicato, en términos de lo
5 N Questn por los presentes Estatutos, asi como votar para efectos de la resolucién que con

i

2 - Conocer, ¥ en 5u caso, turnar al urganismu sindical correspondiente y/0 r.omi:eteﬂte,
* a¥igl asuntos que sean sometidos a su consideracion y se le hagan det conocimiento, si asi lo
#estima conveniente,
XVil, - Representar, sl lo estima conveniente, a los socios del sindicato en los asuntos de orden
| individual, si asi se lo solicitan éstos, ante cuatquier autoridad cualquiera gue sea su fuero y/o
| competencia, ante cualguler organismo o entidad, sean pdblicos o privades, sean nacionales,
i \ extranjeros, estatales o municipales, y ante cualquier persona fisica o moral; no obstante, esta
facultad puede delegarla en terceros, segln su eleccion y cmsideracion, también en los
' términos de (a fraccion Il de este mismo articulo.
XVill, - Proponer a los miembros de las comisfones y demas organismos que se integren para el
. desempeiio de labores sindicales.
- Las demds que resulten de los acuerdos tomados por las Asambleas yv/o de los

- Llevar un registro minucioso de los miembros del Sindicato y asentar en e mismo los
mientos que se efectien.

\II. - Integrar el archivo de la Secretaria de Organizacion con todos los datos y antecedentes

relativos a los socios y a la vida organizada del Sindicato.

Ni. - Reatizar las actividades gque sean necesarias para ajustar el comportamiento y la
conducta de los socios del Sindicato a las normas establecidas por los estatutos y los acuerdos
tomados por las Asambleas, en unidn con el Secretario General det Sindicato.

. - Bipedir, en su caso, credenciates a los miembros del Sindicato, con su firma y la del
Secretario General del mismo.
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¥. - Intervenir en la solucion de todos los problemas de Organizacion del Sindicato que se le
presenten,

Vi. - Difundir entre los miembros del Sindicato los puntos de vista del mismo en materia
educativa, politica y sindical.

Vil. - Autorizar ¥ legalizar, con su firma y la del Secretario General, en su caso, los tibrus de
Registro de Conflictos, Registro de Movimientos de Fondos Sindicales y Libro de Actas, asi como
autorizar con su fimma, junto con la del Secretario General, en su caso, ta correspondencia del
Sindicato.

Vill. - Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembros det Sindfcato, llevando para elle
un registro estadistico de todos los socios en el que anote la antigiledad, los datos generates, el
control de asistencias a las Asambleas, el cumplimiento del pago de las cuotas y to relativo a la

- Tener a su cargo la vigilancia y ela.boraciﬂn de los Convenios que en materia de servicio
4ra los Trabajadores afiliados gestione la organizacion.

¢ - Integrar el programa general de actividades de todas las Secretarlas del Comité

scutive de la Organizacion Sindical para el cumplimiento del programa minimo de accion,

X/ empero la aprobacion de los programas respectivos debera hacerse, en todo caso, por el Pleno

\/del Comité Ejecutivo, con la mayoria de éste, pero en todo caso, se deberd contar con la

aprobacion del Secretarlo General para dichos efectos.

X, - Podrd solicitar a cada Secretaria un informe semestral asi como un programa de

actividades, siempre que las circunstancias lo ameriten, o cuando asi lo acuerde el Comité

Ejecutivo, o cuando asi 1o determine el Pleno de la H. Asamblea.

Xil. - Elaborar un programa general de actividades de la Organizacidn.

XHl, - Elaborar el informe anual de actividades de ta Organizacion que serd presentado por el

Secretario General.

&» . " XIV. - Podré sustituir al Secretario General en sus ausencias temporales o definitivas, satvo

_ disposicion en contrario del Comité Ejecutivo del Sindicato, o bien, por disposicidn en el mismo
I;"‘iq sentido por parte del Pleno de la H. Asamblea, y dejando, en su caso, a salvo la aplicacion de
) ﬁ%“‘m dispuesto por et (itimo parrafo del articulo 35 de los presentes Estatutos, segan lo determine
A @ gomité Efecutivo o el Pleno de la Asamblea.

w" 3 - Podra presentar un manual para el sindicalista pdblico.
LKA TRU - Podrd promover la afillacion a la organizacion sindical previa solicitud que fermulen los
25 wrPajadores del Ayuntamiento.
" 3. - Elaborar, si es el caso, los dictimenes de afiliacion para su presentacién al Comité

M Aiecutivo, en virtud de las soficitudes de afilacion que sean presentadas ante el Secretario
General

XVIII. - Las demés que le confieran kos presentes Estatutos y/o sus Reglamentos si los hublere

y/0 las disposiciones legales aplicables y/o e confieran expresamente la Asamblea General ¢ el

\ Comité Ejecutivo.

Articulo 44, - Son atribuclones de la Secretaria de Actas y Acuerdos:

“ 1.~ Organizar el archivo general del Sindicato y responsabilizarse de su cuidado,
£y manteniéndolo al dia con el mayor acopic de datos.
N \ MMk - Mantener al corrfente el libra de Actas de tas Asambleas y el Comité, ast como la

W, correspondencia sindical.

™ 1. - Consignar y registrar, en el libro correspondiente, los acuerdos tomados por el Comité
“Ejecutivo y por las Asambieas.

; - Autorizar con su firma, en unidn con el Secretario General del Sindicato y el Secretario
de Organizacion, las copias auténticas que se expidan sobre cualquier acuerdo o documento
mue figure en los bros de Actas a su cuidado, asi como las actas relativas a Asambleas ¥
estivies del Comite y cualguier asunto y/o documento que conste en el archivo, con las
alvedades estipuladas en los presentes Estatutos.

« Levantar las Actas respectivas con motive de la celebracion de las sesiones de la
Asamblea General y del Comité Ejecutive.
¥I. - Las demas que le confieran los presentes Estatutos y/o sus Reglamentos sl los hublere
y/o las disposiciones legaltes aplicables y/c le confieran expresamente la Asamblea General o el
Comiteé Ejecutivo.

Articulo 45. - Son atribuciones de la Secretaria de Finanzas las siguientes:
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[ - Tener bajo su cuidado los fondos del Sindicato, cuyo manejo se hard conforme al

1

jente y con acuerdo expreso, en todos los casos, del Secretario General.

E{emmmpuestu E:"ﬁrespecﬂmvo deberay 4 ser aprobado por el Comite E;ecutivo y/o por la Asamblea
re contandose al efecto con la aprobacion del Secretario General del

General, empero siemp
para aumentar los fondos y bienes del

Sindical.
A convenientes
i - Tomar todas (as medidas due 1@ o iento del Secretarto General al efecto, ¥
ntas de a cotizacién de los

Sindicato, empero slempre con aprobacion y
del Secretario General del

buscar, con iniciativa, otras fuentes licitas de in_gresos disti
nﬁemb;'os, pero contando siempre con la aprobacion al efecto

Sindicato.
. - ar al dia la contabilidad de la organizacion sindical, registrando el movimiento de
1-@!nwel libro autorizado y legalizado por el secretarlo General, con conocimiento del
7 jo de Actas y Acuerdos.
) re}a;mm, cu:ndu asi se lo solicite el Comité Ejecutivo y/o el Pleno de la H. Asamblea,
orte de caja, con intervencidn del secretario General, el .cual a su vez, autuﬁzaré el
Jumento en que se haga constar lo propio con su firma, ¥ asimismo, debera imprimirse la
, del Secretario de Finanzas en el documento de mérito.
¥. - Elaborar un informe detallado del estado financiero y econdmico del sindicato respecto
su patrimonio para que el mismo sea presentado ante el Pleno de la H. Asamblea durante la
celebracién de las Asambleas Ordinarias, en todo caso, con intervencion det Secretarlo General
que autorizard con su firma el documento respectivo, y asimismo, deberd contener dicho
documento la firma del Secretario de Finanzas, haciéndola del conocimiento del Secretario de
Actas y Acuerdos.
vl. - Dar facilidades para que se verifiquen en su contabilidad, confrontas, revisiones e
inspecciones que corroboren el correcto y honesto manejo de los fondos sindicales.

‘ VI. - Realizar inventarlo, manteniéndolo actualizado, de los bienes muebles e inmuebles del

Sindicato.
VIHl, - Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la caja y recabar los recibos o
—.  comprobantes de las que salgan de ella.
By IX. - No efectuar ningin pago fuera de los presupuestos, a menos que se aprobado por el
B rio General del Sindicato, recabando en todo caso los comprobantes respectivos.
sy Asamir, en union con el Secretario General, la responsabilidad del patrimonio sindical.
D %0 _|ibrar, mancomunadamente con el Secretario General, en la medida de las posibilidades
Organizacion Sindical, todos los cheques nominativos, slempre que se encuentren
en el presupuesto aprobado, o cuando asi lo autorice y/o apruebe el Secretario
ral, debiéndose asentar lo conducente para constancia y comprobacion de egresos en et
y/o documento corespondiente para tales efectos.
. - Realizar todos los movimientos y/o transacciones de dinero que correspendan a la
organizacién sindical, contando en todo caso con la aprobacidn del Secretario General, v
asentando lo propio para constancia y comprobacion de egresos, en el libro y/o documento que

¢ para tales efectos corresponda.
\% XIH. - Garantizar el ejercicio de sus funciones en los términos que determine el proplo Comité

Ejecitivo.
XIV. - Vigilar y controlar, en unidn con el Secretario General, el buen manejo de los recurses,
asignados a cada secretaria.
L\ XV. - Elaborar el presupuesto destinado a las distintas actividades de la Oryanizacidn, el cual
“wera sometido a fa consideracin del Comité Efecutivo y/o del Pleno de la Asamblea.
WYL - Las demds que le confleran los presentes Estatutos y/o sus Reglamentos si los hublere
5 Y10 las disposiciones legales aplicables y/o le confieran expresamente la Asamblea General ¢ el

Narticulo 46, - Son atribuciones de la Secretaria de Trabajo y Conflictos \as siguientes:
- Coadyuvar, activa y eficientemente, en el programa de Accion Femenil que determine el
ité Ejecutivo del Sindicato.
I} - Mediar y proveer lo que resulte conducente cuando se susciten desavenenclas y
gefan:iiuerdas entre los propios miembros del Sindicato, © de éstos con los drganocs de gobierne
el mismo.
. - Recibir las quejas que le sean remitidas por parte de los miembros afiliades al Sindicato,
respecto de lo que éstos tengan qué manifestar a los drganos de gobierno, si fuere el caso, para
tumarlos posteriormente, al Secretario General de la organizacion y asi se dé el curso que

2
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corresponda a las mismas, ¢ en su caso, empero siempre a consideracion del Secretario General
del Sindicato, las quejas y manifestaciones de mérito que se reciban, se turnardn al Pleno del
Comité Ejecutive Sindical, o en su defecto, al de la Asamblea, siempre debiéndose contar al
efecto con la anuvencia del C, Secretario General del Sindicato.
W. - Promover ante las instanclas correspondientes, sea det propio Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco o ante terceras personas u otras autoridades, lo conducente
que resulte en beneficio de fos trabajadores afiliados a la organtzacion sindical, esto sin
perjuicio de que se deleguen las funciones de representacion en juicio o procedimiento
respectivo, a una tercera persona, esto a consideracion del Secretario General del Sindicato,
estuentratandosedeasmtosseandemdulelabm-alodentmhporenreladénmnlm
embros del Sindicato.
- Podrd coordinar, previo acuerdo del Comité Ejecutivo del Sindicato, la celebracion y/o
perificacion de eventos sociales relacionados con las festividades dedicadas a las mujeres, tales
o lo son el dia de las madres, el dia de la Secretaria, entre otros, debiéndose slempre
ntar en estos casos con la autorizacion y anuencia al efecto det Secretarlo General del

Y¥/0 \as disposiciones legales aplicables y/o le confieran expresamente la Asamblea General o el
Comité Ejecutivo,

Articulo 47. - Son atribuciones de 1a Secretaria de Fomento Cultural y Deportivo Las siguientes:

. - Fomentar dentro de la organizacion sindical la practica de toda clase de deportes.

H. - Establecer relaciones con las instituciones deportivas existentes, tendientes a lograr la

ayuda y el fomento del Deporte dentro de la Organizacion sindical, siempre contando con La

| intervencion y aprobacion det Secretario General de la organizacion.

. . - Organizar juntas y tormeos deportivos con el objeto de que se pueda competir, por
medio de los equipos que dentro del Sindicato se integran, con otras instituciones, previo

ES. acuerdo con el Comité Ejecutivo del Sindicato, y slempre debiéndose contar al efecto con fa

nuencia del Secretario General del Sindicato.

"*’r- . - Organizar campahas tendientes a la practica de los deportes para obtener sano
| %oarmnﬁento en los trabajadores e incrementar el sentide de companerismo, previo acuerdo
; *eon, el Comité Ejecutivo det Sindicate, y stempre debiéndose contar al efecto con la anuencia
e )Secretaria General ded Sindicato.

: V¢ - Realizar todo lo necesario para lograr el mejoramiento general de los miembros del

o Asindicato,

“ ¥). - Planear y promover la organizacion de los Grupos de Estudio y de conferencias que
.,t:endan a mejorar los servicios que se presten por medio de las labores que desarrolten los

.4 S0Ci0s del Sindicato, previo acuerdo del Comité Ejecutivo del Sindicato, y siempre contandose
_1"at efecto con ta anuencia del Secretario General del Sindicato.

¥il. - Vigilar (a actividad pmfesiunal de tos miembros del Sindicato y fomentar la creacion de

4~ organizaciones de jovenes, nifios, mujeres y padres de familia, a fin de gue se orienten hacia la

.\ practica de los principios democriticos institucionalmente establecidos en el pais.

: \\ M. - Podra organizar y asistir a eventes de tipo civico y social a los cuales sea invitado el
% ndicato, independientemente de que asista tambien el Secretario General de la organizacion.

e

°

- Las demas que le confieran los presentes Estatutos y/o sus Reglamentos si los hubiere
B las disposiciones legales aplicables y/o le confieran expresamente la Asamblea General o el
é Ejecutivo.

Articulo 48, - Los vocales que se elijan, en su caso, supliran las actividades del Secretaric

ente, con las mismas atribuciones, obligaciones y responsabilidades que los titulares,
quedando vigentes para su designacion respectiva, las disposiciones que al efecto emanan de
los presentes Estatutos.

CAPITULO QUINTO
DE LOS PROCESOS DE ELECTORALES

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 49. - La eleccidn del Comité Ejecutivo se hara en la sesién Ordinaria que corresponda
al aio de la eleccién, empero, también podrd realizarse ta respectiva eleccién del Comité
cuando asi lo determine el Pleno det Comité Ejecutivo alm en funciones por mayotia, pero
siempre contando con la aprobacién del Secretario General, caso en el cual podra efectuarse
en cualquier tlempo del aio de la eleccion, sea en Asamblea Ordinaria que se traslade de fecha
por acuerdo del Comité Ejecutivo an términos del articulo 32 de los presentes Estatutos, o bien
en Asamblea Extraordinaria que se celebre con el fin de verificar la eleccion det Comiteé,
también previo acuerdo por parte del Comité Ejecutivo adn en funclones por mayoria, pero
debiéndose contar siempre con la aprobacion del Secretario General al efecto; en todo caso,
debera lanzarse previa convocatoria por parte del Secretario General en funciones, en términos
de o dispuesto por los articulos 34 y 35 de los presentes Estatutos; para el caso de que la
- gonvocatoria a la Asamblea de Eleccidn se (ance con menos de tres dias habiles anteriores a la
-celebracion de {a misma, el registro de planillas contendientes a ocupar cargos dentro del
omité Ejecutivo se hara durante la celebracion misma de la Asamblea, en caso contrario, el
stro aludido podra realizarse en las oficinas de la Federacion a la que decidan pertenecer, a
ta que se encuemtra afiliada la organizacién sindical, o bien, podra remitirse al Comite
Ejecutivo cuyo periodo esté por concluir, a través de su Secretario General, quien firmara de
recibido, segiin se disponga en la propla Convocatoria que para (a celebracidn de la Asamblea
de Eleccion respectiva se lance,

Articulo 50. - El Comité Ejecutivo que resulte electo en la Asamblea respectiva tomara
posesion de su cargo y comenzara a desempednar funciones, desde el mismo momento en que
sea elegido por el Pleno de la Asamblea de Eleccion, en términos de lo previsto por el articulo
41 de los presentes Estatutos,

. . Articulo 51. - Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato, designados por la eleccion

directa de los socios de la organizacion duraran en su cargo 04 Cuatro afios contados a partir de

la fecha en que la autoridad competente tome el acuerdo respectivo, en términoes de lo

~  dispuesto en el articulo 41 de los presentes Estatutos, ltos cuales podran ser reelectos
u,,, umpliendo con el ordenamiento que establecen al efecto estos Estatutos.

1Q

‘%irq_cuio 52. - Los miembros del Comite Ejecutivo det Sindicato que sean designades por el

Directivo de la organizacion o por ta propia Asamblea en virtud de suplir la ausencia de

{s) de los Secretarios que hubieran sido elegidos inicialmente por votacién directa del

de la Asamblea, duraran en su encargo ef tiempo que asi lo determine el prapio Comité

utivo en Pleno y/o el Pleno de la Asamblea si fuera el caso, y a falta de acuerdo expreso al

ecto, concluiran el periodo con el resto de los integrantes del Comité Ejecutivo, pudienio

reelegirse para el periodo posterior inmediato, continuacion en el encargo o en puesto diverso,

, de la que se ha hecho mencidn que operara, salvo que el Secretario suplido por éstos regresara

' a ocupar su cargo, con 1o cual se deja sin efectos la designacidn que para suplir su ausencia se

efectuara, dejandose a safvo el derecho de aguellos que suplieron las ausencias de los

Secretarios respectivos y que con motivo del regreso de éstos dejen el cargo de que se trate,

-‘Q'Mtimln 53. - Los Secretarios salientes se encuentran facultados para presentar un informe
neral de SUS actividades y de los asuntos en tramite o pendlentes para orientar debidamente

culo 54, - Para ser miembro del Comite Ejecutivo se requiere:

. - Ser mexicano por nacimiento.

). - Ser mayor de edad. C oy A

il. - Ser miembro activndelaOfsanizaciun Sindical. - «..; .. - e O

I¥. - Tener como minimo 03 Tres aios de pertenecer at Sindicatn Plural de Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, anteriores a la fecha en que tenga
verificativo la Asamblea de Eleccion, salvo el caso del primer Comité Ejecutivo Sindical que se
elija, excepto en tratdndose del cargo de Secretario General, para et cual se requiere de un
minimo de antigledad en el Sindicato de 05 Cinco afios ininterrumpidos de militancia.
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V. - Tener como mimimo tres aivos de derechos sindicales ininterrumpidos anteriores a la

fecha de la celebracion de la Asamblea de Eleccion, excepto tratandose del cargo de Secretario

General, para el cual se requieren un minimo de cinco afnos de goce de derechos sindicales

ininterrumpidos.

¥l. - No haberse hecho acreedor a sancién alguna por parte del Sindicato y/o de la Comision

de Honor y Justicia y/o del Pleno de la Asamblea y/o del Comité Ejecutive, por lo menos

durante un afc anteror a la fecha en que tenga vedficativo la Asamblea de Eleccidn

respectiva,

Vi, - Presentar un plan de actividades e, integrar y registrar su planilla contendiente
- cybriendo los requisitos estiputados en los presentes Estatutos, en la cual se propongan
sandidatos para ocupar todas y cada una de las Secretarias establecidas en el articulo 37 de
Aestos Estatutos, registro que se hard en los términos establecidos en la Convocatoria
¥ nespectiva, de conformidad con el articulo 49 de este documento.
8. - No haber desempeiado cargos de confianza dentro det Ayuntamiento por Lo mencs doce
ases anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea de Eleccion.

Articulo 55. - Todos los miembros activos de la Organizacion tendran derecho a inscribir
planillas para contender a la ocupacion de cargos del Comité Ejecutivo, cubriendo los requisitos
que al efecto establecen los presentes Estatutos, sus Reglamentos si los hubiera, asi como los
que al efecto se establezcan en la respectiva Convocatorta,

Articulo §6. - Las elecciones del Comité Eiecutivo de 1a Organizacion se realizaran a través de
votacion directa y universal de todos los socios en activo de la Organizacién Sindical y durante
la celebracién de la Asamblea respectiva, salvo acuerdo expreso en contrario por parte del
Pleno de la H. Asamblea del Sindicato y/o del Comité Ejecutivo ain en funciones, siempre
debiéndose contar al efecto con la aprobacidn del Secretario General del Sindficato.

Articulo 57. - La toma de protesta se efectuara el mismo dia de ia Asamblea General de

- Eteccion, la cual podrd ser tomada por el Presidente de la misma, o bien, por el representante

=g, e la Federacién a la que decidan pertenecer que asista a la celebracidn de la Asamblea de que

. 4 S trata, esto en el caso de que el Presidente de la Asamblea fuera integrante del Comité

T Bjeutive electo en la misma, para lo cual se exhortara a los miembros de la Directiva Sindical

pfta & cumplir fielmente con las disposiciones contenidas en los presentes Estatutos, asi

»'fon los principios ideoldgicos de la Organizacion, para que cada una de sus acciones esté
ada por el reconccimiento de los integrantes del gremio,

previo del Comité Ejecutivo del Sindicato para tales efectos, y siempre con la anuvencia
respectiva del Secretario General del Sindicato.

SECCION SEGUNDA
DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATQ

enidas en la Seccion Primera de este mismo Capitulo. La duracién sera de tres afios en el
Prcargo, en los términos establecidos en estos mismos Estatutos, pudiendo ser reelectos en su
entargo o bien en diversa Secretaria del Comité, incluso para el periode posterior inmediato.

\ culo 0. - Podran participar de tas Asambleas de Eleccién los representantes de la

rderacion a la que pertenece la organizacién gremial, pero sin derecho de voto para los
dfectos propios de la eleccidn del Comité de que se trate, gquienes Unicamente, en su caso, se
encuentran facultados para dar fe de la legalidad del proceso electoral respectivo.

Articulo 61, ~ Aquetlos que deseen contender para ocupar cargos dentro del Comiteé Ejecutivo
Sindical y que cumplan cabalmente con los requisitos al efecto estipulades por el presente
Estatuto, deberan integrar una planilla en la que propongan candidatos a ocupar la totalidad de

-
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los cargos estipulados en el articulo 37 de los presentes Estatutos. Planilla que deberan remitir
con todos los nombres de quienes La integren y el cargo para el que son propuestos, bien sea a
la Federacién a la que pertenezca el Sindicato, o bien al Comite Ejecutivo cuyas funciones
estén por concluir, quienes en todo caso deberan firmar de recibido, a través del Secretario
v l; en su caso, podran registrarse las Planillas contendientes relativas, dentro de la
isrna Asamblea de Eteccién, pero siempre de conformidad con los lineamientos estipulados en
propia Convocatoria que para la celebracidn de la Asamblea de Eleccidn se lance y
justandose a sus supuestos, dejando para todos los efectos correspondientes, vigentes los
neamientos v estipulaciones contenidos en el articulo 49 de los presentes Estatutos y segin
sea el caso en que se susciten los hechos relacionados con la celebracion de la Asamblea de
Eleccion y su respectiva Convocatoria.

Articulo 62, - Solo podran contender en la eleccion las planiltas que hayan sido registradas en
los términos de este Estatuto y habiendo cumplido con todos y cada uno de los requisitos
estipulados en et misme.

Articulo 63. - La votacion de las planillas que hayan sido registradas de conformidad con las
estiputaciones aplicables de los presentes Estatutos, se hard de manera directa durante la
celebracidon de la Asamblea de Eleccion misma, asentandose lo propic en el Acta
corresponddiente, salvo gue el Pleno de la H. Asamblea disponga supuesto distinto respecto de
la realizacion de la votacion referida.

Articulo 64. - Los integrantes del Comité Ejecutivo que resulte electo deberan tomar protesta
en términos de lo dispuesto en el articulo 57 de los presentes Estatutos, y comenzara a ejercer
funcicnes segun lo estipula el articulo 41 de este documento.

SECCION TERCERA
DE LOS ORGANOS AUXILIARES

Articulo 65, - Para el mejor desempefio de sus funciones, el Sindicato, a traves de su Comité
.. Eiecutivo en Pleno y/o a través del Pleno de la Asamblea, v seglin su congideracion, podra
Yedesignar e integrar libremente érganos auxiliares para propésitos especificos o para el
n*%empeﬁu de comisiones sindicales, designando a sus integrantes y determinando su duracion,
sfuiciones, atribuclones, facultades, obligaciones y suplencias en caso de ausencia o
incignplimiento por parte de los designados para tales efectos, en el Acta misma de la
blea que se celebre para dichos efectos, lo que se asentara para constancia, bien sea por
e del Comité Ejecutivo y/o por el Pleno de la Asambiea del Sindicato, segiin sea el caso, y
conformidad con el Reglamento que en su caso se expida, empero, si no existiere éste,
bastara con la emisitn de voluntad realizada por el Comité y/o por la Asamblea, ambos
funcionando en pleno, respecto del drgano (s) de que se trate.

X, las facultades, atribuciones y obligaciones que expresamenta les confieran e impongan, segin

ea el caso, el Comité Ejecutivo v/o la Asamblea, ambos funcionando en plenec, en consonancia
~zon lo dispuesto por el Reglamento respectivo, si existiere éste, en caso contrario, sclamente
\deberan estarse a lo dispuesto y conferido por el érgano de gobiemo sindical que los hubiere
elegldo e integrado como drgano auxitiar del sindicato.

Articulo 67, - Las suplencias por ausencias temporales o definitivas de los miembros de los
Oxganos auxiliares, o bien por incumplimiento de las funciones y/o deberes que les hubiesen
sidg impuestos por el Comité y/o la Asamblea, se cubriran de conformidad con el Reglamento
respectivo, si existiera éste, en caso contrario, se someteran a la decision del érgano de
gobiemno sindical que hubiese integrado y designado el Grgano awdliar de que se trate.

Articulo 68, -~ E| desempeno de cargos dentro de los drganos auxiliares del Sindicato no es
impedimento para ocupar cargos dentro del Comité Ejecutivo por suplencia, si asi ko aprueba el
Comité Ejecutivo en funciones, pero siempre contindose con la aprobacion al efecto del
Secretario General, ni tampoco para postularse para ocupar puestos dentro del referido Comivé
fjecutivo en la eleccidn que corresponda.
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' Articulo 49, - Se podra determinar la disolucién de los drganos aumhares, aiin antes de concluir
) el periodo para el que hubiesen sido designados e integrados, cuando asi lo determine el érgano
' de gobiemo sindical que los hubiese creado, integrado y designado, pero siempre funcionando

en Pleno, y en todo caso, deberd contarse al efecto con la aprobacion del Secretario General

del Sindicato.

i SECCION CUARTA

: DE LA COMISION DE ESCRUTINID

I culo 70. - Para sancienar las elecciones del Comite Ejecutive del Sindicato,

ependientemente de que en la Asamblea de Eleccion respectiva hubiesen sido designados
rutadores, podré integrarse una Comision de Escrutinio, la cual estard conformada por un
resentante de cada planilla contendiente, asi como por un representante del Comite
jecutivo saliente de la Organizacidn Sindical, e igualmente, por un representante de la
Federacion a la cual decidan pertenecer,

Articulo 71. - La Comisién de Escrutinio resolverd cualquier caso imprevisto que se suscite
durante la verificacion del proceso electoral, debiéndose, en todo caso, levantar un acta que
contenga los resultados del escrutinio realizado por dicha comisidn, la cual sera firmada de
conformidad por (a totalidad de los integrantes de la Comision, v en caso de inconformidad por
parte de alguno de ellos, asentara la razon de su inconformidad en la misma acta o en
documento anexo respecto del cuat se dé cuenta de su adjuncion en el acta antes referida; v
por 1o que ve al acta mencionada, se agregara una copia de la misma, asi como de sus anexos,
: para cada planilla y otra se duplicard quedando el original para et archivo de la Secretaria de
‘ P Actas y Acuerdos del Sindicato.

|

|

|

1

Articulo 72. - Las inconformidades a que se refiere el articulo anterfor se someteran a
. © . consideracian del; Pleno de la Asamblea y/o de la Comisién de Honor y Justicia que ésta designe
hara el particular, 5i €5 ésta su voluntad, y serdn resueltas de plano por cualqmera de éstas,
ofEn sea el caso, en el mismo acto, o bien en Asamblea posterior, seglin o determine el
aifonPlenc de la Asamblea, si quien resclvera sera el mismo Pleno de la Asamblea, en tanto
fa resolucidn se tomara por la respectiva Comision de Honor y Justicia que para tales
¥ s¢ hubiese integrado, la misma rendird un dictamen en el que emita la resolucidn de
serital pero que en todo caso debera presentar y comunicar ante el Pleno de la Asamblea en
. 7 SEMAD) posterior, una vez gue haya sido aprobada por el propic Comité Ejecutivo en Pleno y por
Umforia, que se encuentre por terminar su gestidn, debiéndose contar en este caso, siempre
- con la aprobacién del Secretario General del Sindicato, empero fa celebracidon de esta sesidn
. Hene Onicamente los efectos de notificacion y publimtamfm de la resolucitn que al efecto se
., Mubiese temado. En ambos casos, la resolucién que se emita, sera inatacable ante los organos
det propio Sindicato.

CAPITULD SEXTO
DEL PATRIMOMIO Y SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO

Articulo 73, - El sostenimiento se hard por medio de los factores econdmicos que constituyen
du patrimaonio.

, *Artheulo 74, - Integran el patrimonio de la organizacion sindical:
&‘“« . = Las cuotas ordinarias y extraordinarias que deberdn aportar todos y cada un de sus
tembros.

i - Toda clase de aportaciones, donaciones, legados y subvenciones que enteren los
miembros, otras personas fisicas o morales, cualesquiera otros organismos pGblicos o privadas,
a favor de la Organizacién Sindical.
lif. - Los bienes muebles e inmuebles que adquiera el Sindicato por cualquier titulo.

I¥. - Por ningin concepto los miembros de la Organizacion Sindical podran adguinr derecho
alguno sobre el patrimonio de ésta, salvo disposicion en contrario que determine el Pleno de la
Asamblea.

V. - Los ingresos de la Organizacion Sindical se destinardn exclusivamente al exacto
cumplimiento de sus fines, sin que en ningln casc o por ninglin motivo, se puedan repartir
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bienes o utilidades entre persona alguna, salvo disposicién en contrario que determine el Pleno
de la Asamblea.

: CAPITULO SEPTIMO
F DE LAS SANCIONES, SUSPENSIONES ¥ PERDIDA DE DERECHOS Y, DE LA COMISION DE HONOR Y
: JUSTICIA

SECCION PRIMERA
DE LAS SANCIONES Y CASQS DE PROCEDENRCIA

Articulo 75, - Los miembros del Sindicato quedan sujetos a las sanciones que a continuacion se
*  mencionan, cuando falten al cumplimiento de los deberes que les imponen los presentes
Estatutos y/o cuando atenten contra la integridad y/o subsistencia y/o funcionamiento y/o
nes y/o principios de la organizacién sindical.

- Amonestacion.

.~ Suspensién temporal o definitiva de los derechos sindicales, segin lo determine el
ano que conozca.
. - Inhabilitacién para desemperiar cargos sindicales.
V. - Expulsion det Sindicato.

' Articulo 76. - La aplicacién de las sanciones mencionadas y enumeradas en el articulo anterior
| no se encuentra supeditada a un orden especifico o predeterminado, ni tampoco a su orden de
' aparicion en el presente documento, sino gue se aplicaran las mismas de acuerdo con la
gravedad de la (5} falta (5) cometida (s) y a consideracion del organo encargado de conocer de
ta (5) misma (s).

l. - Cometan actos u omisiones en contra de la organizacion.

"1 - Sin causa justificada dejen de cumplir tas comisiones que se les encomienden.

. - Hagan mal wso de los fondos de la Organizacion, sea cual fuere el concepto por el que

n recabados.

P Artfculo 77. - Seran acreedores a sanciones los miembros que:
|
|

’

Kiendo miembros, dejen de asistir sin causa justificada a las reuniones a las cuales se les
que en las términos de los presentes Estatutos.

M. -Hagan uso de violencia transgrediendo los derechos humanos de los afiliados.
~ugar, en contra de la organizacion sindical.
VIl - Por su falta de solidaridad.
Vlil. - Por tener doble afiliacién sindical, tanto en la organizacion a que pertenece el presente
75 de estos Estatutos corresponde a los siguientes Organos sindicales:
- A la Comnisién de Honor v Justicia que para los efectos se integre.
- Al Comité Ejecutivo del Sindicato.

"N- Litigue, en cualquier materia, en cualquier fuere, ante cualquier autoridad y en cualquier
| Estatute, como en diverso sindicato,
: ~Articuto 7B. - El estudio, conocimiento y aplicacion de las sanclones mencionadas en et articulo
- A la Asamblea General Ordinaria.

Juartfculo 79. - Cuando se trate de faltas leves, se amonestard con toda severidad al o a ios
Aacusados, por el Comité Ejecutivo en Pleno, en la sesion que cotresponda, al tiempo en que se
bpruebe la fatta. Si la falta se considera grave a juicio del propio Comité, el caso se turnara
Lomision de Honor y Justicia.

&rticulo 80. - Dependiendo de la gravedad de la falta y/o de las circunstancias del caso
: reto, a consideracion del Comité Ejecutivo, el caso podra ser llevado a la Asamblea en
j Pleno, quien podra conocer de elias y resolver, si asi lo estima conveniente, o que
corresponda, sin necesidad de gue se constituya una Comision de Honor y Justicia para tales
| efectos, dandose al {los) imputado (s), en este caso, dereche de audiencia y defensa dentro de
la misma sesion de la Asamblea de que se trate, pudiendo suspenderse por una sola vez la
sesion para que el (los) indagado (s) pueda (n} aportar medios de prueba en su descargo,
debiéndose acordar dentro de la misma sesién ta fecha en que se reanudara la sesidn de la
Asamblea en la cuat se aportaran los medios de prueba, se desahogaran los mismos y se emitira
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la resolucion respectiva, respecto de la emision dicha resolucion se requiere la aprobacidn al
efecto por parte del Secretario General det Sindicato. En este caso, el (los) indagado (s)
quedaran formalmente empliazados para acudir al procedimiento, desde el momento mismo en
que se lance la Convocatoria respectiva a la Asamblea de que se trate, y en caso de no
concurrir a manifestar y ofrecer pruebas en st descargo, se les acusar rebeldia, en cuyo caso
procedera la expulsién de a organizacion sindical. Los fallos que se emitan de conformidad con
este articulo serén inatacables ante los proplos érganos del Sindicato.

Articulo 81, - Las faltas graves solamente podran ser resueltas por la Comision de Honor y
Justicia, o bien por el Pleno de la H. Asamblea, segun se estime pertinente.

SECCION SEGUNDA
DE LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO, DURACIGN, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 82, - Para conocer de las faltas graves podra ser creada la Comisién de Honor y
usticia, como drgano transitorio, exclusivamente constituido para conocer y resotver sobre los
que le sean turnados por el Comité Ejecutivo, 0 en su caso por el Pleno de la Asamblea,
do que tanto el Comité Ejecutivo o en su caso, la Asamblea, seran quienes en cualquier
uesto decidiran su duracion, la comisidn que se refiere también podra ser creada por el
Pleno de la Asamblea, cuando por (a gravedad de la falta y/o por las circunstancias del caso
ncreto, asi o estime pertinente el Comité Ejecutivo. Para lo anterior se requiere en todo
casn, de la aprobacion al efecto por parte del Secretario General de la Organizacion. La

presente comision se integrard en cada caso, por un Presidente y dos Vocales, con sus
b respectivos suplentes; tos integrantes aludidos seran electos invariablemente por el Pleno del

Comité Ejecutivo y/o por el Pleno de la Asamblea, contdndose siempre con la aprobacion del
Secretario General del Sindicato al efecto, si es el caso, de entre los comparieros de mayor
solvencia moral, para garantizar la imparcialidad de sus fallos.

" Articulo 83, - Las atribuciones, obtigaciones, funciones y duracion de ta Comisién de Honor y
vglusticia seran determinados, segin el caso, por el Pleno del Comité Ejecutivo del Sindicato o
or el Pleno de 1a Asamblea, siempre que no contravengan las disposiciones del articulo
siSiente en cuanto a la sustanciacién del procedimiento, empero fuera de los supuestos del
Hirficulo siguiente, la Comision debera sujetarse a los acuerdos respectivos que tome el Pleno
Aeat Comité Ejecutivo, o el Pleno de la Asamblea, segln sea el caso, pero siempre debiéndose
' & r con la aprobacion por parte del Secretario Generat del Sindicato.
b
~~Articulo B4, - E| funcionamiento de las Comisiones de Honor y Justicia, se sujetara al siguiente
procedimiento;
\

I - Al recibir el Comité Ejecutivo los antecedentes del caso concreto que debera estudiar,
o I se allegara de los elementos que faciliten conocer la verdad de los heches y le permitan una
.\%{ justa resolucidn. 51 la gravedad de 1a falta, a su consideracion, asi lo amerita, pondra el
\ 1 Gomité, una vez contando con la aprobacién al efecto del Secretario General, en conocimiento
Ny de la Asamblea et hecho para que sea ésta quien designe e integre la comision respectiva, salva
> 1 %el caso en que una vez habléndose hecho lo anterior, la propia Asamblea en Pleno determine
e sea el mismo Comité quien de cualquier forma haga la referlda designacién e integracion
wignade la comislon, caso en el cual se procedera a designar la comision en términos de lo previsto
W okapor bos articulos 82 y 83 de los presentes Estatutos.,
- - Emplazara la comision por escrito al acusado, para que se presente a responder de los
gaos.que le son imputados.
~ SF o se presenta en o caso acordado, se le sefalara al acusado un dia y hora para que
" mparezca personalmente a manifestar o que a su derecho corresponda, ¥ si no se presenta
en gsa fecha, sin causa justificada, se le declarara en rebeldia, los compaieros que incurran en
rebeldia, seran invariablemente expulsados det Sindicato.
V. - Los acusados tendran el derecho de defenderse, por st mismos o por medio de un
defensor, ¥ de aportar todas las pruebas a su favor gue estén a su alcance y acompanadas [as
mismas de todos los elementos necesarios para su desahogo, las cuales seran deshogadas en el
mismo momento de la diligencia, salvo que su deshogo requiera circunstancias especiales, para

o
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lo cual se fljaran fechas de desahogo posteriores citindose al (tos) indagado (3) para que
comparezca (n) al mismo.

V. - Laparte acusadora debera estar presente, cuando lo estime necesario la Comisidn.

Vl. - Los fallos de las Comislones de Honor y Justicla se tomaran a conciencia, cuando menos
por la mayoria de sus componentes y podrén tomarse en un solo acto al comparecer las partes a
la diligencia respectiva y una vez desahogada la totalidad de las pruebas, o en el caso de la
Gltima parte de la fraccidn IV del presente, el fallo respectivo se tomard en la diligencia misma
en que se desahogue la Gltima prueba que se haya ofrecido y sin que existan pendientes para su
desahogo, una vez emitida a resolucidn respectiva, la misma se hard del conocimiento del
Comité Ejecutivo del Sindicato, quienes la aprobaran por mayoria, pero slempre contandose
con la aprobacin al efecto del Secretario General del Sindicato, para ser presentada
posteriormente dicha resolucion at Pleno de la H. Asambtea.

Articulo 85. - Los fallos de las Comisiones, seran apelables, por el acusado o por la parte

usadora, ante las Asambleas Generales Ordinarias, tratandose de la mas proxima a ta fecha

- n que se emitié el fallo de que se trate, aulen decidira en dltima instancta. Los acuerdos
tomados por dicha Asamblea seran definitivos e inapelables.

‘Articulo 86, - Los gastos que se originen en las investigaciones de las Comisiones de Honor y
Justicia, serdn cubiertos con fondos del Sindicato, empero los gastos que se originen con motivo
del ofrecimiento y desahoge de las pruebas, sean de cargo o de descargo, ¥y que resulten
demasfado onerosas para los fondos sindicales seran cubiertos por ta parte que las ofrezca,

Articulo 87. - En el caso de tas comislones sefiatadas por el articulo B2 de los presentes
Estatutos, {a designacion, integracion, determinacion de atribuciones, obligaciones, facultades,
: asi como duracion de las mismas, y demds asuntos que a ella incumban y se refieran, se hara
. exclusivamente y a libre consideracion, por el Pleno de ta Asambtea respectiva, contando con
la aprobacién al efecto det Secretarioc General saliente, cumpliendo con los requisitos
contenidos en ta presente Seccion del Ordenamiento Estatutario.

Articulo 88. - Los miembros de las Comisiones de Honor y Justicia incurrirdn en
., responsabilidad, cuando su condixcta sea negligente 0 dolosa, en cuyo caso seran sustituidos por
" “gsus suplentes, o bien, st asi lo decide el Pleno del Comité Ejecutive y/o el Pleno de la
mblea, seran sustituidos por personas diversas que elija el propio Comité Ejecutivo del
icato en Pleno con ta aprobacion siempre del Secretario General, pero reatizando a los que
sustituidos la respectiva amonestacion o privacion de derechos para desempefiar cargos
stones sindicales.

cuto 89. - Los miembros del Sindicato perderan sus derechos en cualquiera de los siguientes
€asos;
1. - Por renuncia escrita o abandono del empleo.
sy 1l = Por muerte del socio.
o M. - Por incapacidad fisica o mental del socio, debidamente comprobada y sin perjuicio de
“fyy, gestionar en su faver lo que proceda, si la incapacidad proviene de causa del trabajo.
¥, - Por ser expulsade del Sindicato.
»¥, - Por cualesquiera otras causas andlogas que motiven la separacién del socio de la labor
. desempeada en el Ayuntamients, quedando excluido el caso mencionado en el articulo 17

) de gue se trate sea {n) separado (s) por 2] propio Ayuntamiento de sus cargos, en los
| §AS0S en que medie despido, cese, destitucion o cualquier otra forma de separacién det empleo
- prevista por la legislacidn aplicabte, situacidn que prevalecera hasta en tanto no se resuelva en
definitiva sobre la situacidn juridica det (los} afiliade (s) respective (s) en relacion con el
Ayuntamiento, y una vez resuelta por completo y hasta su {ltima instancia la situacion juridica
relativa, si el socic es separado definitivamente del Ayuntamiento mediante resolucion
jurisdiccional o administrativa ejecutoriada, perderd sus derechos sindicales a partir de ese
momento.

CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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o Articulo 90. - Los presentes Estatutos constituyen ia Ley Suprema del Sindicato. Los drganas
dirigentes de éste estan obligados a observar sus disposiciones fielmente, en todo momento y
lugar, vy no podram, en ningln caso, poner en practica disposiciones organizativas o de
funcionamiento que no estén estipuladas por el presente ordenamiento, con la salvedad de que
asi lo convengan, por mayeria, el Pleno de la Asamblea General y/o del Comité Ejecutivo en
funciones en el momento, empero siempre debiéndose contar en todo caso, con ta aprobacion
al efecto del Secretarlo General del Sindicato. Las reformas o modificaciones at presente
Estatuto sélo podran hacerse por medio de acuerdos tomados en las Asambleas Generales del
Sindicato, cumpliendo en todo caso con los requisitos que al efecto de éstas prevé ei propio
Estatuto.

Articuto 91, - No obstante fo anterior, la propia Asamblea General en Pleno, tendrd la suprema
facultad, en todo tiempo, de dejar sin aplicacion, de manera excepcional y por el tiempo que
considere necesario, los dispositivos del presente Estatuto que asi estime pertinente y por las
usas que considere prudentes, sin que ello implique modificacion, reforma, o abrogacion
iguna a los mismos, empero, las causas que se tengan para tomar la determinacion respectiva
deberan asentarse en el Acta correspondiente para constancia.

cufo 92. - L.a Organizacion solamente podra ser disuelta por el acuerdo expreso del 99% de
miembros.

Articulo 93. - En caso de disolucion de la Organizacidn Sindical, el patrimonio total del
Sindicato se sacara a remate, y su producto se repartird entre los miembros de la organizacion,
tomando en consideracion para elto, e monto de las cotizaciones de Los socios.

CAPITULO NOVEND
B ARTICULOS TRANSITORIOS

. RO. - Los presentes Estatutos entrardn en vigor desde el momento mismo de su
% én por parte de los miembros de la Asamblea General relativa.

Sy =
~ +SEGHNDD. - Por (nica ocasion, y por tratarse de la primera eleccién de Comité Ejecutivo, la

'-kf plfa General de Eleccién para el periodo 2014{Dos Mil Catorce) - 2019 (Dos Mil

+ARegi ), podra celebrarse en la misma fecha en que se celebre la Asamblea General

. Mﬂ, y enseguida de ésta, una vez concluida formalmente la misma, otorgandose un

dentro de diche periodo de tiempo se proceda a tomar el registro de las planillas que deseen
- contender para ocupar cargos dentro del Comité Ejecutivo del Sindicato, sin que para et
mencionado registro sea necesario cumplir con los requisitos sefialados en et articule 54 de los
presentes Estatutos, salvo [o dispuesto en las fracciones 1, If, Vil y Vill det mismo numeral,
igualmente, se iniciara la respectiva acta de Asamblea con la apertura formal de dicho término
. para registro, lo cual se asentard para constancia, indicandose también en ella ta hora de
N apertura del pericdo de registro, que sera de una hora antes de aquella que aparece en la
“qanvocatoria respectiva, e iguatmente se asentard el respectivo cierre formal del término de
gistro.

ik RO, - Por tratarse de la primera eleccion y respecto de la propia del Comité Ejecutivo

 “relativo at periodo 2014{Dos Mil Catorce) - 2019 (Dos Mit Diecinueve), no entrardn en vigor, por
mica ocasion, las disposiciones contenidas en el numeral 71 de tos presentes Estatutos, en
edacion con la integracion de la Comision que en su caso se detenmine, pues de ser el caso y de
requerirse la sancidn de las elecciones, la Comision quedara integrada, por Onica ocasion, con
urn representante de cada planilla contendiente, sin que pueda integrarse con persona diversa a
éste, ya que no existe miembro del Comité Ejecutivo saliente en virtud de ser el referido el
primer Comité que sera electo.

CUARTO. - Asimismo, la convocatoria para la primera Asamblea de Eleccidn podra emitirse
dentro de la misma la Asamblea Constitutiva, para que aquélla tenga verificativo
inmediatamente después de concluirse con la Constitutiva, con lo que quedaran formalmente
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convocados los miembros del sindicato a la Asamblea de Eleccion de Comité Ejecutivo, sin que
sea necesario emitir otra convocatoria para tales efectos; asimismo, por esta ocasion como
supuesto ordinario, el procesn electoral estarda a cargo del Presidente, Secretario vy
Escrutadores electos en la Asamblea General de Eleccion de que se trate, mas en su caso, se
podra designar una Comision de Escrutinio especial en términas del articulo anterior del
presente capitulo de Transitorios, empero la recepcion de solicitudes de registro para planillas
! contendientes se efectuard ante el C. Secretario de la Asamblea de que se trate, quien
autorizara y daré fe, y ante la presencia del C. Presiente de La Asamblea.

| ! QUINTO. - En tratandose del Primer Comité Ejecutivo que quede electo, éste por unica
i : excepcion, durard en su encarge 05 Cinco Afios comtados a partir de la fecha en que la
| Autoridad competente de reconocer la personalidad respectiva, tome el acuerdo conducente,
| - no obstante, el Comité Electo comenzaré a ejercer las funciones respectivas desde el mismo
| momente en que guede electo en la Asamblea que corresponda, esto a razon de ta necesidad
| de organizacién y estructuracion que impera respecto de organizaciones sindicales nuevas, y
con el fin de que cuente el Comité Ejecutivo electo por primera ocasion, con el tiempo
suficlente para estructurar debidamente los planes de desarrollo y funcionamiento del
Sindicata.

de sus Secretarios General, de Actas y Acuerdos y, de Organizacion, para gestionar el registro
del Sindicato y de estos Estatutos ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
alisco, 0 en su caso, ante la autoridad que en el momento en que aquel realice la respectiva
solicitud y/o gestién, sea competente para conocer, resclver y tomar el acuerdo conducente en
relacidn con el registro del Sindicate, de su Directiva y de su Ordenamiento Estatutario.

\SEXTD. - Queda facultado el Comité Ejecutivo que resulte electo por primera ocasidn, a través

b SEPTIMO. - Para todo lo no previsto en los presentes Estatutos, se estard a 1o estipulado por los
prificipios generales que rigen los Organismos Sindicales, la buena fe y la costumbre, quedando
facultada la Asamblea General para resolver cualquier caso de duda, y si se tratase de asunto
urgente, resolvera provisionalmente el Comité Ejecutivo, en forma discrecional, en voz del

H‘_,....&Secretaﬁa General del mismo, a reserva de la ratificacion de la Asamblea en Pleno.

R
ader . &?Vﬂ Esta organizacion sindical serd representada por su comité directivo electo, su
i “’3;9 respelliva toma de nota en el tribunal, ya sea por lmpugnacmn ¢ por deficiencia en la

7 dfirdseriiando los intereses de la organizacion sindical para todos los efectos juridicos y
& ddtmhistfativos, hasta que se otorgue la e nota del comité directive electo.

BRIy “EQUIDAD Y JUSTICHA 'PARA LOS TRABAJADOR
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